T.C. ……………………………………… BAŞHEKİMLİĞİ’NE

Kurumunuzda ……………………… biriminde Radyoloji Teknikeri olarak görev yapmaktayım.

18 Temmuz 2025 tarihli ve 32959 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Karar Sayısı: 10108 ile yürürlüğe giren “Devlet Memurlarının Yarım Zamanlı Çalışma Hakkının Kullanımına İlişkin Yönetmelik” kapsamında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 104. maddesi (F) fıkrasına uygun olarak doğum sonrası iznimi tamamlamam nedeniyle, çocuğumun mecburi ilköğretim çağına başlayacağı tarihe kadar yarım zamanlı çalışma talebinde bulunmaktayım.

Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca;
- Doğum gerçekleştirmiş bulunmaktayım,
- Aynı çocuk için bu haktan daha önce yararlanmadım,
- Kadro unvanım yarım zamanlı çalışmadan yararlanamayacaklar arasında yer almamaktadır.

Bu kapsamda;
Haftada … gün ve günlük … saat çalışmayı planladığımı, detaylı çalışma takvimini 9. Madde uyarınca belirlemeye hazırım. Kurumumuzun hizmet ihtiyacı doğrultusunda esnek planlama yapılabileceğini de kabul ediyorum.

Gereğini arz ederim.

Adı Soyadı:
Sicil No:
Görev Yeri:
İmza:
Tarih:

EKLER:
1. Doğum belgesi / nüfus kayıt örneği
2. Önceki izinlerin bitişini gösterir belge
3. İsteğe bağlı olarak planlanan çalışma takvimi
