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HASTANE HIZMETLERI BASKAN YARDIMCILIGINA

llgi: Bursa Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterliginin 16/08/2013 tarihli ve 30601 say1li yazisi.

llgide kayitli yaz ile; Bursa Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine bagli Dértcelik
Cocuk Hastaliklar1 Hastanesinde gorev yapmakta olan rontgen teknisyenlerinin mesailerini 24
saatlik ndbetler seklinde tutmak istedikleri, ancak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan ve 16/07/2013 tarihli ve 28709 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Saglhk Kurallar
Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calistirilmas: Gerekenr Isler Hakkinda
Yonetmelik” in 4 lincii maddesinin (6) bendi ile radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan
islerin bir caliganin giinde ancak yedi buguk saat caligtirilabilecegi isler arasinda sayildig:
belirtilmekle, radyoloji iinitesinde ¢aligan rontgen teknisyenlerinin 24 saat nobet tutmak suretiyle
kesintisiz ¢aligmalarmin uygun olup olmadigi, yine haftalik 35 saat ¢calismanin {izerinde ¢aligtirtlip
calistirilamayacaklari, yil igerisinde kullanmalar1 gereken sua iznini kullanip kullanamayacaklari,
talepleri dogrultusunda sua izninin kullanilmamas: halinde fiili hizmet siiresi zammindan faydalamp
faydalanamayacaklar1 hususunda Miisavirligimiz goriisii talep edilmekle keyfiyet tetkik edilmistir.

3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanun’un -5947 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile eklenen- Ek 1 inci maddesinde,
“lyonlagtirici radyasyonla teshis, tedavi veya aragtirmanin yapildidi yerler ile bu is veya islemlerde galisan personelin
haftalik calisma stresi 35 saattir. Bu sire igerisinde, Saglik Bakanliginca gikarilacak ydnetmelikte belirtilen radyasyon
dozu limitleri de ayrica dikkate alinir. Doz limitlerinin agilmamasi igin alinmasi gereken tedbirler ile agildigi takdirde izinle
gecirilecek stireler ve alinacak diger tedbirler Saglk Bakanliginca gikarilacak ydnetmelikle belirlenir." kural
Ongoriilmiistiir.

5947 sayili Kanunun 3153 sayili Kanunun anilan hiikmiiniin de aralarmnda bulundugu bazi
maddelerinin Anayasaya aykiri oldugu iddias: ile agilan iptal davasinda, Anayasa Mahkemesi'nin
16/07/2010 tarihli ve E.2010/29-K.2010/90 sayil1 Karar ile, “5947 sayil Kanunun 9 uncu maddesiyle,
19/4/1937 gunli, 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda
Kanuna eklenen Ek 1 inci maddenin Anayasa’ya aykirn olmadi§ina ve iptal isteminin reddine” karar verilmigtir.

3153 sayili Kanuna Ek 1 inci madde ilave edilmeden once, iyonlastirici radyasyonla teshis,
tedavi veya arastirmanin yapildig: yerler ile bu is veya iglemlerde (kamu ve 6zel sektorde) caligan
tiim personelin ¢aligma siireleri ile uyulmasi gereken sartlar, 3153 sayili Kanunun 3 {incii maddesine
istinaden 1939 yilinda ¢ikarilan Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda
Tiiziigiin 21 nci maddesindeki ‘rontgen ve radyum ile daimi olarak giinde bes saatten fazla caligilamayacagi,
rontgen muayenehanelerinde pazardan maada aynica bir giin daha Gleden sonra tatil yapiimasi gerektigi’, 22 nci
maddesindeki “hastanelerde rontgen ve radyum ile tam middetle (glinde bes saat) calisan kimselerin, hastanenin
baska islerinde kullanitamayacag, bunlara gece uykularini ihlal edecek i verilemeyecedi” yoniindeki hiikiimler
cercevesinde yiiriitlilmekte idi.
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Ancak, 3153 sayil Kanuna ilave olunan Ek 1 inci madde kargisinda, iyonlastirici radyasyonla
teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig1 yerler ile bu is veya islemlerde calisan personelin haftalik
¢aligma stiresi ve Kanun’un Yonetmelikle diizenlenmesini emrettigi konular bakimindan, Tiiziik
hiikiimleri yiiriirliikten kalkmustir.

3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanun’un Ek 1 inci ve 663 sayili KHK’nin 40 inc1 maddesine dayamlarak hazirlanan ve
05/07/2012 tarihli ve 28344 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirici
Radyasyon Kaynaklari Ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Caliyma Esaslari
Hakkinda Y&netmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Radyasyon kaynag ile galisan personel, 7 nci
maddede belirtilen radyasyon doz limitleri ve Kanunun Ek 1 inci maddesinde 6ngdriilen siire déhilinde ¢alistirilir. Bu
personel normal mesai diginda icap ndbetine ¢agriimis ise icap nébetinde bilfiil aligilan siire de haftalik galigma siiresine
danil edilir. idare, personelin saghgini korumak, doz agimina maruz kalmasini énlemek ve is glivenligini saglamak igin igin
nitelijine uygun koruyucu giysi ve teghizat eksiksiz bulundurmak ve bu Yoénetmelik hiikiimlerini yerine getirmekle;
personel de gerekli korunma tedbirlerine uymakla yikimlidir.” hitkmii, aynm1 maddenin ikinci fikrasinda ise;
“Radyasyon kaynag ile galistinlacak personelin, ise baslatiimadan dnceki tibbi muayeneleri ile ise baslatildiktan sonraki
yilik saghk kontrolieri Ek-1deki form dogrultusunda ilgii idare tarafindan yaptinhir. Bu_personelin ¢alisma sekli,
Kanuni siireyi asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve strekliliginin saglanmasi bakimindan vardiya veya ndbet seklinde
diizenlenebilir.” hilkkmii diizenlenmistir.

3153 sayili Kanun’un Ek 1 inci maddesi ile iyonlagtirici radyasyonla teshis, tedavi veya
aragtirmanin yapildig: yerler ile bu is veya islemlerde ¢alisan personelin haftalik ¢aligma siiresinin 35
saat olarak diizenlendigi ve Kanun hiikmiine dayanilarak cikarilan Yonetmelikte azami galigma
stiresi gosterilmeksizin doz miktarlarina bagl calisma esasinin belirlendigi dikkate alindiinda, bu
birimlerdeki ¢aliyma kogullarinin, idarelerce, Kanuni 35 saat haftalik ¢alisma siiresinin agilmamak ve
doz agimi limitleri tedbirleri gozetilmek kaydiyla, hizmetin etkinlik ve siirekliliginin saglanmasi
bakimindan nbet ya da vardiya seklinde belirlenebilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 16/07/2013 tarihli ve 28709
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Caligtirilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii maddesinin (6) fikrasinda
diizenlenen radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan iglerde bir ¢caliganin giinde ancak yedi
buguk saat calistirilabilecegi hitkkmii karsisinda, radyoloji tinitesinde ¢aligan rontgen teknisyenlerinin
kesintisiz 24 saat ¢aligmalarinin uygun olup olmadii hususuna gelince; mezk{ir Yonetmeligin 4
lincii maddesinin (6) fikrasinda radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerin bir ¢aliganin
ginde ancak yedi bucuk saat caligtirilabilecegi isler arasinda sayildigi belirtildikten sonra, ayni
maddenin 1 inci bendinde “19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elekirikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde ver alan hikiimier sakli kalmak kaydiyla dogal ve
yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitin diger korpiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan igler’
diizenlemesi yapilmak suretiyle Kurumumuza bagli saglik tesislerinde iyonlastirici radyasyonla
teshis, tedavi veya aragtumanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde calisan personel
bakimindan 3153 sayili Kanun’un Ek 1 inci maddesi hilkmiiniin uygulanacag: belirtilmistir.
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Boyle olmakla birlikte, gerek 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 101 inci maddesinin
birinci fikrasinda diizenlenen; “Glniin yirmidért saatinde devamiiik gosteren hizmetlerde calisan Devlet
memurlarinin ¢aligma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.” hitkkmii ve gerekse 3153 sayili Kanun’un Ek 1
inci maddesi ile bu madde hilkmiine dayanilarak hazirlanan Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirici
Radyasyon Kaynaklari Ile Caligan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yo6netmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasmin birlikte degerlendirilmesinden; Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 16/07/2013 tarihli ve 28709 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calistirilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmeligin 4 iincii maddesinin (8) fikrasimnm 1 inci bendi
hiikmiinde belirtilen -31563 sayili Kanun’un Ek 1 inci maddesi hiikiimleri sakh kalmak kayd ile-
ibaresi olmasa idi dahi, kesintisiz hizmet sunulan saglik tesislerinde, idarelerce, haftalik 35 saatlik
gahsma siiresinin agilmamasi1 ve doz agimi limitleri tedbirleri gozetilmek kaydiyla, nobet ya da
vardlya sekhnde caligma sartlarin belirlenebilmesine hukuken bir mani bulunmadigi sonucuna
varilmaktadir.

B Ilgi kayith yazi ekindeki dilekgelerden, ilgili rontgen teknisyenlerinin rizalar ile nobet iicreti
karsihiginda fazla mesai yapmay1 kabul ettikleri hususuna gelince; ndbet iicretlerine iliskin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunun degisik Ek 33 iincii maddesinde, yatakli tedavi kurumlari, seyyar
hastaneler, agiz ve dis saglig1 merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik cahsma siiresi
disinda _icap, normal, acil veya brans noébeti tutarak, bu nébet karsihginda kurumunca izin
kullanmasina _miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle
kargilanamayan her bir nobet saati i¢in belirlenen tutar, saat ve yiizde iizerinden nébet iicreti
Odenecegi hikkme baglanmustir.

Bu itibarla, iyonlastiric1 radyasyonla ¢aligan personelin, haftalik ¢aligma siiresini agmamak
kosuluyla ndbet (ve icap nobeti) tutabilecedi, dolayisiyla s6z konusu personele ndbet iicreti
O0denemeyecegi sonucuna varilmaktadir.

Yine goriise konu rontgen teknisyenlerinin yil igerisinde kullanmalar1 gereken sua iznini
kullamip kullanamayacaklari, talepleri dogrultusunda sua izninin kullanilmamasi halinde fiili hizmet
tazminatindan faydalanip faydalanamayacaklart konusunda, 657 sayili Kanun'un 103 iinci
maddesinin iiclincti fikrasinda “Hizmetleri sirasinda radyoaklif 1sinlarla galigan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni verilir.” hitkkmii vazolunmustur.

Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklar: ile Calisan Personelin Radyasyon
Doz Limitleri ve Caligma Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin 4 iincii maddesinde Radyasyon Gorevlisi,
“Radyasyon kaynag ile yiritiilen faaliyetierden dolayi gérevi geregdi, 24/3/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Radyasyon Giivenligi Yénetmeliginde toplum Gyesi kisiler icin belirtilen doz sinirlarinin Gizerinde radyasyona
maruz kalma olasiigt olan kisi” olarak tanimlanmis, ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin 11 inci
fikrasinda ise; “Radyasyon kaynag ile galisan personelin saglik izni yili icerisinde kullandinhir.” hiikkmiine yer
verilmistir.

24/03/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Radyasyon Giivenligi
Yonetmeliginin 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde Radyasyon Gorevlisi, “radyasyon
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kaynagi ile yrtilen faaliyetlerden dolay gbrevi geregi, bu Yénetmeligin 10 uncu maddesinde toplum Uyesi kisiler icin
belirtilen doz sinirlarinin tizerinde radyasyona maruz kalma olasihgi olan kisi” olarak tanimlanmustur.

Goriildiigii tizere, radyasyon kaynag ile yiiriitiilen faaliyetlerden dolay1 gorevi geregi,
Radyasyon Giivenligi Yonetmeligin 10 uncu maddesinde toplum tiyesi kisiler i¢in belirtilen doz
simirlarinin iizerinde radyasyona maruz kalma olasilig1 olan kisi radyasyon gorevlisi olarak kabul
edilmistir. 5510 sayili Kanun’un 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasmin onbirinci bendi ile de, dogal ve
yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler ile veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklar1
ile yapilan iglerde calisanlarin, bu islerde fiilen ¢aligmasi ve riske maruz kalmasi sartiyla fiili hizmet
zammindan yararlanacaklar1 diizenlenmistir. Dolayisiyla Radyasyon Giivenligi Yonetmeligin 10
uncu maddesinde toplum iiyesi kisiler icin belirtilen doz smrlarmin lizerinde radyasyona maruz
kalma olasilii olmasi sebebiyle radyasyon gorevlisi olarak kabul edilen personelin, 5510 sayil1
Kanun’un 40 mc1 maddesinin ikinci fikrasmnin onbirinci bendinde sayilan islerde siirekli ve fiilen
calisarak sozkonusu risklere maruz kalinmasi sartiyla, mevzuatimizda birbirine paralel olarak
diizenlenmis olan sua izni ve fiili hizmet zammindan faydalanacaklari, bu sartlarin uygun olmasi
halinde radyasyon gorevlisi personelin sua izni kullaniminin saglanmasi ve fiili hizmet siiresi
zammindan faydalandirilmasinm da idar? bakimdan yiikiimliiliikk oldugu miitalaa edilmistir.

Bilgilerini arz ederim.
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